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Congo Monitor
National & 

Subnational
Data

Objectif 3 - D’ici 2023, Améliorer l’offre et 

la demande de services de vaccination 

pour atteindre une couverture vaccinale 

d’au moins 80% dans tous les districts y 

compris pour les populations 

marginalisées/spéciales.

Réaliser des enquêtes de couverture visant les besoins 

d’informations spécifiques pour enfants zéro dose (par 

exemple représentatives au niveau sous-national, ciblées 

sur des zones précises -urbaines , très eloignées- 

notemment en association avec d'autres programmesde 

santé préventive/lutte contre les maladies

WHO

Routine immunisation coverage survey 

(national /targeted - various 

methods)implemented

Equity or Accessibility assessment 

performed

Les localités /zones avec des enfants 

!zéros doses et les communuat&s 

negligées   des 12 districts sanitares 

sont identifiées et réguliérement mises à 

jour

Congo Reach Subnational Service Delivery

Objectif 3 - D’ici 2023, Améliorer l’offre et 

la demande de services de vaccination 

pour atteindre une couverture vaccinale 

d’au moins 80% dans tous les districts y 

compris pour les populations 

marginalisées/spéciales.

Appuyer les strategies d'Identification et d'atteinte  les 

enfants ZéROs doses et les enfants des communuatés 

negligées

WHO
Immunisation registry (EIR, community 

registry etc.) rolled out

Denominator assessment (missed 

communities, mobility, microcensus, 

others) performed

Au moins 80% des enfants zéro doses  

et les communautés negligées d'au 

moins 2  Aires de santé des 12  distrcts 

sanitaires cibles sont complétement 

vaccinés

Congo Monitor Subnational Data

Objectif 4 - D’ici 2023 au moins 80% des 

structures sanitaires produisent et 

utilisent les données de qualité pour 

améliorer les performances du système 

de santé

Appuyer la pays dans la mise en œuvre du plan national 

de l'amélioration de la qualité des données
WHO

Data Improvement Plan (DIP) deloped 

and implemented

In-depth assessment of data quality 

(DQR, DQA, audit) performed

Au moins 80% des 12   districts 

saniatires  ciblés on des données de la 

vaccination de qualité

Congo Monitor National

Human 

Resources for 

Health

Objectif 2 - Renforcer les capacités des 

ressources humaines en santé de 

manière à offrir les prestations de qualité 

d’ici fin 2023

Recruter un staff NOC:/IVD pour  appuyer l'élabrataion  et 

la mise en eouvre du pan  strategique pour atteindre les 

enfants zéros et doses et les communautés  néglgées

WHO

Package lLearning innovant (approches 

et outils) pour la formation continue et

gestion de la performance, y compris la 

supervision développée, testée et 

validée

Package lLearning innovant (approches 

et outils) pour la formation continue et

gestion de la performance, y compris la 

supervision développée, testée et 

validée

Un staff NOC est recruté pour appauyer 

la mise en œuvre des apparohes 

innovantes pour la vacination

Congo Monitor National LMC

Objectif 1 - Améliorer la Gouvernance, la 

coordination et le financement de la 

vaccination pour une meilleure gestion du 

programme et une viabilité financière 

adéquate.

Appuyer les préparatifs, la tenue et le suivi des 

recommandations de 12 réunions du CCIA technique et 6 

réunions du CCIA stratégique

WHO

ICC/HSCC tracks implementation of 

annual workplan (% execution of 

activities and budgets)and provides 

aversight to curse correction measures 

&50 % of ICC meetings conducted with 

meeting reports available

80 % of ICC meetings conducted with 

meeting reports available

Le CCIA suit régulièrement la mise en 

eouvre des activtés du PEV,  coordonne 

et  oriente les activités du  PEV

Congo Measure National Supply Chain

Objectif 6 - Renforcer la chaine 

d’approvisionnement et la logistique pour 

garantir une disponibilité permanente de 

vaccins de qualité et autres intrants à 

tous les niveaux d’ici fin 2023.

Conduct an audit of the facilities and power supply at the 

Central Depot of Brazzaville
UNICEF

1-L'audit de la qualité des données est 

réalisé; 2-Le plan d'amélioration des 

données est élaboré et validé par le 

ministre

Dysfunctions of the national cold chain 

are identified and recommendations for 

compliance are identified.

Congo Reach National

Human 

Resources for 

Health

Objectif 3 - D’ici 2023, Améliorer l’offre et 

la demande de services de vaccination 

pour atteindre une couverture vaccinale 

d’au moins 80% dans tous les districts y 

compris pour les populations 

marginalisées/spéciales.

Support for the implementation of the EPI communication 

strategy to increase demand
UNICEF

One annual communication plan for 

vaccination is validated and available

Implementation of 50% of the activities 

of the annual communication plan

Implementation of 100% of the activities 

of the annual communication plan

Implementation of integrated 

communication plan

Congo Reach National

Human 

Resources for 

Health

Objectif 2 - Renforcer les capacités des 

ressources humaines en santé de 

manière à offrir les prestations de qualité 

d’ici fin 2023

Contribute to improving immunization coverage UNICEF

100% of the cold chain equipment for 

the first year is acquired and the 

installation plan is produced by the 

recruited

50% of the equipment of the cold chain 

for first year are installed

100% of the equipment of the cold chain 

is acquired and installed

Contribute to improving immunization 

coverage

Congo Monitor Subnational

Human 

Resources for 

Health

Objectif 3 - D’ici 2023, Améliorer l’offre et 

la demande de services de vaccination 

pour atteindre une couverture vaccinale 

d’au moins 80% dans tous les districts y 

compris pour les populations 

marginalisées/spéciales.

Support for the implementation of urban and rural 

strategies to reach unvaccinated children in 3 departments 

of the country

UNICEF

One implementation plan for the 

activities is available for the 3 

departments

art
80% of unreached children are caught 

in 3 departments

Contribute to improving immunization 

coverage in hard-to-reach 3 department 

urban and rural

Congo Reach National

Human 

Resources for 

Health

Objectif 3 - D’ici 2023, Améliorer l’offre et 

la demande de services de vaccination 

pour atteindre une couverture vaccinale 

d’au moins 80% dans tous les districts y 

compris pour les populations 

marginalisées/spéciales.

A deployment plan for T4D activities is developed and 

implemented
UNICEF

Implementation in 60% of the regions(21 

districts) is effective

Implementation in 100% of the regions ( 

15 Districts ) is effective

Congo Reach National

Human 

Resources for 

Health

Objectif 2 - Renforcer les capacités des 

ressources humaines en santé de 

manière à offrir les prestations de qualité 

d’ici fin 2023

Develop community health strategies to accelerate 

immunisation uptake and support the implementation
UNICEF

Increase in vaccine coverage by 10% 

for all antigens in priority districts

Increase in vaccine coverage by 25% 

for all antigens in priority districts

Congo Data Support transitioning to DHIS2 for EPI UNI OF OSLO

3. EPI legacy data migrated

4. Training given

Transition plan for EPI in place with 

agreed date for end of parallel system

Costed scale up plan exist

Congo Data Support activities enhancing data analysis and use UNI OF OSLO
8. Scorecard app installed

Core team trained on planned digital 

data package or app and know how to 

use it

Costed scale up plan exist

Congo Data
Support planning, configuration and management of VPD 

surveillance
UNI OF OSLO

1. VPD surveillance digital package 

installed

2. AFRO country: Reporting to AFRO 

regional DHIS2 established

Core team trained on VPD surveillance 

digital data package and know how to 

use it.

Costed scale up plan exist.

$363,265.00 

                                         372,600.00 

$45,925.72 


